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Voorwoord

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij De Vaert. In deze gids vindt u

praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen en opvang. Er wordt beschreven hoe wij het

onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. Daarnaast kunt u lezen welke visie wij nastreven en

hoe wij dat vertalen in onze dagelijkse praktijk. Zo weet u wat u van onze school mag verwachten. De schoolgids is

vanaf 1 juli 2026 gepubliceerd op de website van De Vaert. Tevens is een digitale versie van de schoolgids op te vragen

via infodevaert@�oriander.nl

Op basisschool De Vaert vinden wij de samenwerking met ouders belangrijk. In deze schoolgids leest u hoe u betrokken

kunt zijn bij de school en hoe wij u informeren over de ontwikkeling van uw kind.

Op de website van onze school vindt u de kalender waarop per maand aangegeven staat wat er op school te doen is.

Via de nieuwsbrief, die u ontvangt op Parro en terug te vinden is op de website, houden wij u gedurende het schooljaar

op de hoogte van voornamelijk organisatorische zaken. 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de oudergeleding van de medezeggenschapsraad (MR).

We wensen u veel leesplezier.

Namens het team van basisschool De Vaert,

Stephanie van Duyse

Directeur 
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens

RK Basisschool De Vaert

Van Heeswijkstraat 55

5171KJ Kaatsheuvel


0416272166

 http://www.vaert.nl

 infodevaert@�oriander.nl

Functie Naam E-mailadres

Intern begeleider Evelyne Kattenbeld ibdevaert@�oriander.nl

Intern begeleider Caroline Aarts ibdevaert@�oriander.nl

Directeur Stephanie van Duyse directiedevaert@�oriander.nl

Schoolbestuur

Floriander

 https://www.�oriander.nl

Samenwerkingsverband

Onze school is aangesloten bij

Samenwerkingsverband PO Langstraat Heusden

Altena

http://www.vaert.nl/
mailto://infodevaert@floriander.nl
mailto://ibdevaert@floriander.nl
mailto://ibdevaert@floriander.nl
mailto://directiedevaert@floriander.nl
https://www.floriander.nl/
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1.2 Missie en visie

Samen verantwoordelijk Fijne en veilige leeromgeving

Aandacht voor elkaar
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Missie en visie

Met onze visie geven we aan waar we naar streven op De Vaert:

Op basisschool De Vaert zijn we samen verantwoordelijk voor een �jne en veilige leeromgeving met aandacht voor

elkaar. 

Kinderen die zich prettig voelen komen het beste tot leren. Het welbevinden van kinderen en hun ontwikkeling gaan

hand in hand. We accepteren al onze leerlingen zoals ze zijn en leren hen begripvol te zijn naar anderen. Vanuit

positieve, hoge verwachtingen van elk kind bouwen we een band op waardoor kinderen tot leren komen en fouten

durven maken. Dit maakt De Vaert een  �jne en veilige leeromgeving. 

Ouders hebben een belangrijke plaats binnen de school. Elke dag vertrouwen zij ons toe, wat hen het meest dierbaar

is. Samen met ouders staan we stil bij wat al goed gaat en datgene wat nog meer tijd of aandacht nodig heeft.  

We zijn laagdrempelig beschikbaar voor ouders en werken samen met een gemeenschappelijk doel: gelukkige kinderen

die volop leren en ontwikkelen.  

Dit kan ook vragen om een samenwerking met andere betrokkenen in het leven van een kind. Daar maken we tijd voor,

gaan samen in gesprek, delen informatie en nemen de adviezen ter harte. Zo zijn we  samen verantwoordelijk voor het

welbevinden en de ontwikkeling van onze leerlingen. 

We zijn een hecht team dat zich samen inzet voor alle leerlingen van groep 1 t/m 8. We zorgen dat onze leerlingen zich

gezien en gehoord voelen. We leren de kinderen hun eigen gevoelens te herkennen en respectvol om te gaan met die

van anderen. Wij geven het goede voorbeeld door onszelf ook kwetsbaar op te durven stellen.   

Aandacht voor elkaar is daarbij een belangrijke kernwaarde. 

Om keuzes te maken die passend zijn bij de visie van de school werken we vanuit de volgende leidende principes:

Wij werken aan groei door verbinding en vertrouwen 

Wij gaan uit van goede intenties 

Wij zorgen voor elkaar 

Wij werken met plezier aan ontwikkeling 

Identiteit

De school

Op De Vaert zijn alle kinderen welkom. Daarmee bedoelen we dat kinderen van elk geloof een plaatsje op onze school

kunnen krijgen.

We gaan ervan uit dat de ouders de grondslag van de school respecteren en dat alle kinderen levensbeschouwelijke

lessen volgen. Met de katholieke feestdagen doen de kinderen mee met de vieringen op school.  

Voor de catecheselessen maken we gebruik van projecten met een katholieke (christelijke) grondslag.

De parochie draagt zorg voor de inhoudelijke voorbereiding op de 1e Heilige Communie en het Heilige Vormsel. Dit is

geen onderdeel van het schoolprogramma. 

Het schoolbestuur

Basisschool De Vaert is onderdeel van Stichting Floriander. Stichting Floriander biedt basisonderwijs en speciaal

basisonderwijs aan ruim 5.000 leerlingen in de gemeenten Dongen, Geertruidenberg, Loon op Zand en Waalwijk.

Floriander is een hechte professionele familie van 28 scholen met de gezamenlijke missie ‘Ieder kind optimaal laten

�oreren, elke dag opnieuw, met lef, energie en vol vanuit het hart’. Dit doen we op basis van de kernwaarden:

Vanuit daadkracht. De som van lef en ambitie;

Vanuit het hart. De som van aandacht en toewijding;

Vanuit verbinding. De som van open en nieuwsgierig.

Dit betekent niet dat alle Floriander-scholen hetzelfde zijn. Sommige dingen vind je bij elk lid van onze familie;

bijvoorbeeld aandacht voor elkaar en nieuwsgierigheid. Tegelijk koesteren we het eigen karakter van élke school, hoe

groot of klein ook. Eigenheid binnen eenheid.
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2 Het onderwijs

Groepen op school

Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een

leerling les krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden

waarop de leerling op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Vak Leerjaar 1 Leerjaar 2

Werken met

ontwikkelingsmateriaal

8 u 00 min 8 u 00 min

Spel

6 u 00 min 6 u 00 min

Beginnende geletterdheid

2 u 30 min 2 u 30 min

Taal

4 u 00 min 4 u 00 min

Levensbeschouwing

0 u 30 min 0 u 30 min

Sociale redzaamheid

1 u 15 min 1 u 15 min

Sociale en emotionele

vorming

0 u 45 min 0 u 45 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming

2 u 00 min 2 u 00 min

In de onderbouw heerst een veilige speel-leeromgeving, waarbij het welbevinden van iedere kleuter centraal

staat. Omdat kleuters zich holistisch ontwikkelen werken wij thematisch. Alle ontwikkelingsgebieden van kleuters lopen

tijdens de thema's door elkaar heen. Uitnodigende hoeken dragen bij om spelenderwijs de algemene ontwikkeling van

de kleuters te stimuleren (‘Lerend spelen’). Tevens bieden we uitdagende instructies om betrokkenheid en kennis

verder te ontwikkelen. Middels observatie bieden wij kleuters een breed en beredeneerd aanbod in de zone van de

naaste ontwikkeling.

Door bovengenoemde inzet leren kleuters creatief te denken, problemen op te lossen, informatie te verwerken, ICT-

vaardigheden te ontwikkelen, goed te communiceren en samen te werken. Om dit alles te kunnen realiseren zijn de

kleuters en hun ouders full-partner.
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Engelse taal

0 u 30 min 0 u 30 min 1 u 15 min 1 u 15 min

Levensbeschouwing

0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Bewegingsonderwijs

1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming

2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 1 u 30 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Wereldoriëntatie

2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 30 min 3 u 00 min 3 u 30 min 3 u 30 min

Rekenen/wiskunde

5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Taal

5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Lezen

5 u 15 min 5 u 15 min 5 u 00 min 5 u 00 min 4 u 30 min 4 u 30 min

schrijven

2 u 30 min 2 u 30 min 1 u 45 min 1 u 45 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Sociale redzaamheid

1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min 1 u 15 min

Deze verdeling van lestijd over de verschillende vakgebieden is indicatief en kan, naar behoefte van de groep of

leerling, aangepast worden.

Extra faciliteiten

Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Gymlokaal

Speellokaal

Aula als multifunctionele ruimte

Speelbos
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2.2 Het team

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Drama Spel en beweging/

bewegingsonderwijs
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Verlof personeel

De afgelopen jaren is het vinden van vervanging bij afwezigheid en ziekte van leerkrachten in het basisonderwijs een

steeds grotere uitdaging. Daarom hebben alle scholen binnen de gemeente Loon op Zand een kwaliteitskaart opgesteld

hoe te handelen bij afwezigheid van een leerkracht. 

Het is de taak van de directie om vervanging te regelen bij ziekte, verlof of scholing van een personeelslid. Het

stappenplan wordt jaarlijks vastgesteld in overleg met het team en de MR. Het hieronder beschreven beleid geeft een

overzicht van de stappen die genomen moeten en kunnen worden bij ziekte of verlof van een van de leerkrachten.

De genoemde mogelijkheden staan in volgorde van aanpak beschreven.

- Er wordt een vervangingsaanvraag gedaan in de Vervangersmanager. 

      -  Er wordt een aanvraag gedaan bij vervangers die niet gekoppeld zijn aan de Vervangersmanager.   

- Er wordt geïnformeerd of een personeelslid extra wil komen werken.  

- Een leerkracht met ambulante taken die geen leerlingen begeleidt, neemt de groep over.  

- Een leerkracht met ambulante taken die leerlingen begeleidt, neemt de groep over.  

- De groep wordt voor maximaal één dag opgedeeld over de overige groepen. Als dit meerdere dagen nodig is, dan

wordt elke dag een andere groep opgedeeld.  

- De groep moet een dag thuisblijven. Thuisblijven kan alleen als het de dag voorafgaand aan het thuisblijven

gecommuniceerd kan worden met ouders.  Ouders die niet in de gelegenheid zijn om hun kind thuis op te vangen

hebben recht om hun kind naar school te brengen. School moet dan intern een passende plek zoeken.  

2.3 Aanbod voor het jonge kind

We werken samen met een kinderopvangorganisatie in de buurt. Met Kinderopvang MiddenBrabant (De Bosvaert).

Doorgaande lijn

Bij een doorgaande (ontwikkelingsleer)lijn gaat het om een ononderbroken ontwikkelingsgang van kinderen van de

voorschoolse voorziening (peuterspeelzaal) naar het onderwijs. Een doorgaande lijn heeft positieve e�ecten op

kinderen, gezinnen (ouders) en personeel. Kinderen voelen zich bijvoorbeeld snel thuis in een nieuwe klas, ouders

bouwen een vertrouwensrelatie op met de nieuwe leerkracht, en professionals van voorschoolse voorzieningen en

basisscholen zijn samen in staat om continuïteit in de ontwikkeling van kinderen te garanderen.

In samenwerking met de gemeente Loon op Zand versterken we de doorgaande lijn door ons op De Vaert te richten op

de volgende aspecten:

- De doorgaande lijn in het beleid: samenwerking en afstemming tussen De Bosvaert en de school.

- De inhoudelijke doorgaande lijn: doorlopende programma’s, leerlijnen voor taal, rekenen, sociale ontwikkeling.

- De overdracht van gegevens van de peutervoorziening of het kinderdagverblijf naar de school.

Op De Vaert is de intern begeleider van de onderbouw verantwoordelijk voor de doorgaande lijn van voor- naar

vroegschool. Het managementteam zorgt voor randvoorwaarden en er is doorlopende scholing van nieuwe onderbouw

leerkrachten.

Zicht op ontwikkeling van de leerling 

Op De Vaert volgen we de ontwikkeling van de leerlingen systematisch. Zo kunnen we het onderwijs afstemmen op de

leerlingen en kunnen leerlingen een ononderbroken ontwikkeling doorlopen.  We doen dit door middel van: 

- Observaties 

- Gesprekken over de gegevens die we verzamelen in KIJK!

- Werk- en bouwvergaderingen waarin we gezamenlijk resultaten per groep bekijken  

Tijdens de groepsbesprekingen vergelijken we de verkregen informatie vanuit de ontwikkelingslijsten met de verwachte

ontwikkeling. Deze vergelijking maakt het mogelijk om het onderwijs af te stemmen op de onderwijsbehoeften van

zowel groepen als individuele leerlingen.  Wanneer leerlingen niet genoeg lijken te pro�teren, analyseren we waar de
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te

bieden waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden

bereikt.

ontwikkeling stagneert en wat mogelijke verklaringen hiervoor zijn. Vervolgens bepalen we wat er moet gebeuren om

eventuele achterstanden bij leerlingen te verhelpen.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan
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Doelen schoolplan

Dit schooljaar starten we op met een nieuw schoolplan. Het schoolplan is door de directie opgesteld in samenspraak

met het team en met instemming van de MR en te downloaden op de website van De Vaert. Het schoolplan 2026-2030

is mede opgesteld in het kader van de vernieuwde kerndoelen die gefaseerd ingaan vanaf augustus 2026.

Doelstellingen 

Rekenen

De leerkrachten werken met de nieuwe rekenmethode en passen daarbinnen gedi�erentieerde instructie- en

verwerkingsstrategieën toe, afgestemd op de onderwijsbehoeften van leerlingen. De doorgaande lijn van groep 2 naar

groep 3 is expliciet beschreven en geborgd in de didactische aanpak.

De implementatie wordt begeleid door de rekenspecialist en een adviseur van de uitgeverij. Via teamtrainingen maken

leerkrachten zich de methode eigen. De rekenspecialist bezoekt groepen om te volgen hoe de methode in de praktijk

werkt en bespreekt dit met leerkrachten om hen te ondersteunen. Aan het einde van het schooljaar evalueren we

gezamenlijk wat goed werkt en leggen we schoolbrede afspraken vast over de verdere uitvoering.

Taal

De school heeft een samenhangende en doorlopende leerlijn voor taal/spelling, technisch lezen en begrijpend lezen,

waarbij de overgang van groep 2 naar groep 3 helder is beschreven en aantoonbaar wordt uitgevoerd door alle

betrokken leerkrachten.

Vorig schooljaar zijn schoolbrede afspraken vastgelegd over de aanpak van technisch en begrijpend lezen. Dit

schooljaar werken alle leerkrachten volgens deze afspraken. De taalspecialist bezoekt groepen om te volgen of de

aanpak in de praktijk werkt en bespreekt dit met leerkrachten om de kwaliteit verder te versterken. Een speci�ek

aandachtspunt is de overgang van groep 2 naar groep 3. De aanpak rondom fonemisch bewustzijn, het leren

herkennen van klanken in woorden, een belangrijke basis voor het leren lezen, wordt dit jaar verder uitgebouwd en

verankerd in de werkwijze van de onderbouw.

Digitale geletterdheid

Digitale geletterdheid heeft een structurele en betekenisvolle plaats gekregen in het onderwijs van De Vaert, door

middel van een vakoverstijgend aanbod dat aansluit bij de kerndoelen en zichtbaar is in de dagelijkse onderwijspraktijk

van alle groepen.

De specialist digitale geletterdheid brengt per leerjaar in kaart welke doelen al worden behaald via bestaande

methodes en waar nog hiaten zijn. Dit is een meerjarig proces: stap voor stap wordt een aanvullend aanbod ontwikkeld

voor de onderdelen die onvoldoende aan bod komen; binnen de ateliers, als onderdeel van bestaande lessen of als

zelfstandig aanbod.

Brede talentontwikkeling

Alle leerlingen krijgen via het atelieraanbod een breed en gevarieerd programma aangeboden waarbinnen zij hun eigen

talenten kunnen ontdekken en ontwikkelen, met voldoende ruimte voor persoonlijke keuze en verdieping.

Dit schooljaar starten we met een eerste opzet van het atelieraanbod. In de ateliers komen uiteenlopende onderdelen

aan bod, zoals cultuur, expressie, multimedia en handvaardigheid. We beginnen klein en bouwen het aanbod de

komende jaren stap voor stap verder uit, zodat leerlingen steeds meer ruimte krijgen om hun eigen talenten te

ontdekken en te verdiepen.

Burgerschap

Doel in het schoolplan

Burgerschap

De school biedt een doelgericht en samenhangend burgerschapsprogramma dat structureel is verweven met de

Kanjertraining, de nieuwe WO-methode (2027-2028) en aanvullende projecten en activiteiten, zodat leerlingen

burgerschapscompetenties opbouwen in een herkenbare en betekenisvolle context.

Dit schooljaar volgt het hele team een cursus Kanjertraining, begeleidt door de gedragsspecialist en een Kanjertraining.

Zo zorgen we voor een doorlopende en eenduidige lijn in de aanpak van groep 1 tot en met 8. Daarnaast organiseren

we een ouderavond, zodat ouders thuis op dezelfde manier kunnen aansluiten bij de Kanjermethodiek. 

Burgerschapsvorming werkt het best als school en thuis elkaar versterken.

Dit schooljaar stellen we drie doelen centraal:

Kanjertraining — Alle leerlingen leren respectvol omgaan met zichzelf en anderen, op basis van vertrouwen en

samenwerking. Het nagestreefde resultaat is dat leerlingen de Kanjerwaarden herkennen, benoemen en toepassen in
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hun dagelijks handelen op school.

Democratie in de klas — Alle leerlingen maken actief kennis met democratische principes door in de klas mee te

denken, mee te praten en mee te beslissen over groepszaken. Het nagestreefde resultaat is dat leerlingen leren een

eigen mening te vormen, deze te verwoorden en respectvol rekening te houden met andere standpunten. De

leerlingenraad vormt hierbinnen een concreet voorbeeld van democratie in de praktijk.

De Derde Kamer (groep 5 t/m 8) — Leerlingen verdiepen zich in de Nederlandse staatsinrichting en oefenen met

democratische besluitvorming door middel van dit lesprogramma. Het nagestreefde resultaat is dat leerlingen

begrijpen hoe de democratie werkt en welke rol zij daar zelf in kunnen spelen.

Op school is een leerlingenraad aanwezig. De leerlingenraad bestaat uit één leerling per klas van groep 5 tot en met 8,

democratisch gekozen door hun klasgenoten. De raad vergadert 5 keer per jaar en bespreekt onderwerpen die spelen

op school. Leerlingen brengen ideeën en wensen van hun klas in en koppelen daarna terug wat er besproken is.

Een bijzondere rol speelt de leerlingenraad dit schooljaar bij de nieuwbouw van De Vaert. Op een aantal punten

worden leerlingen actief gevraagd mee te denken. Zo ervaren leerlingen in de praktijk dat hun stem er toe doet en dat

meedenken ook echt invloed kan hebben.

Hoe bereiken we deze doelen?

Het schoolplan is onderdeel van de binnen Floriander gehanteerde cyclus op planmatig opbrengstgericht werken. Op

basis van hetgeen op stichtingsniveau aan kaders en beleid geformuleerd is, wordt in het schoolplan geduid welke

ontwikkelingen de komende jaren aan bod zullen komen. Het schoolplan is algemeen van aard, de vertaling vindt plaats

in het schooljaarplan. In het schooljaarplan staan concrete doelen beschreven waar de school dat jaar aan gaat werken.

Tijdens vergaderingen en studiedagen werkt het team aan versterking van kennis en het concreet uitwerken van de

opgedane kennis. 

Met het specialistenteam, de interne specialisten van de school en de directie, worden de jaarplannen opgesteld. 

Daarnaast evalueren we tussentijds of we op koers liggen door op vooraf geplande momenten gebruik te maken van

teamoverleg en evaluatiegesprekken.

Behaalde doelen van de school in het schooljaar 2025-2026

In het schooljaar 2025-2026 hebben we de volgende doelen gerealiseerd:

De cyclus Data - Duiden - Doelen - Doen, is schoolbreed ingevoerd als werkwijze om opbrengsten te meten en te

analyseren. Referentieniveaus zijn leidend bij het maken van analyses en het stellen van doelen.

Schoolbrede afspraken over het werken met Actief Leren Lezen zijn vastgelegd en geborgd in de groepen 3 tot en met

8, waardoor er een doorlopende leerlijn voor technisch lezen is gerealiseerd.

Er is een keuze gemaakt voor nieuwe rekenmethoden en een implementatieplan opgesteld. De invoering start in

schooljaar 2026-2027.

Er is een eerste concept ontwikkeld voor een schoolbreed atelieraanbod gericht op brede talentontwikkeling. Dit vormt

de basis voor de verdere uitwerking in de komende schooljaren.
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het

samenwerkingsverband staat wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning

nodig. Naast de basisondersteuning bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de

schoolgids aan welke extra begeleiding de school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor

de toekomst. En hoe de school contact houdt met de ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen
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Basisondersteuning

De missie van Floriander: 'Ieder kind optimaal laten �oreren, elke dag opnieuw met lef, energie en vol vanuit het hart',

sluit aan bij de ontwikkeling naar inclusiever onderwijs. Om die missie en maatschappelijke opdracht goed te kunnen

vertalen is een de�nitiebeschrijving helpend. Want wat is inclusief en wat passend onderwijs? Passend en inclusief

onderwijs zijn gerelateerde concepten, maar verschillen in focus: passend onderwijs richt zich op het vinden van een

geschikte plek met individuele ondersteuning, terwijl inclusief onderwijs als doel heeft het schoolsysteem zo aan te

passen dat zoveel mogelijk kinderen, ongeacht hun behoeften, welkom zijn op een reguliere school in de buurt.

Stapsgewijs ontwikkelen we naar meer inclusie. Tot die tijd spreken we hier over Passend Onderwijs.

Passend onderwijs start vanaf het moment van aanmelding

Passend onderwijs start vanaf het moment dat u uw kind op onze school aanmeldt. Nadat de school de schriftelijke

aanmelding ontvangen heeft, onderzoeken wij of en op welke manier onze school de meest passende onderwijsplek is

voor uw kind. Dat doen wij door met u te praten over de kwaliteiten en de behoeften van uw kind. Ook vragen wij

informatie op bij de kinderopvang of bij de huidige school waar uw kind op zit.

Soms blijkt dat de school niet aan de onderwijsbehoeften van een kind kan voldoen. In dit geval gaan we met u het

gesprek aan en onderzoeken we samen welke school beter past bij de onderwijsbehoeften van uw kind. Daarbij kijken

we niet alleen naar speciale (basis)scholen, maar ook naar de mogelijkheden van andere basisscholen in de buurt.

Passend onderwijs verzorgen we samen

Met de scholen binnen het samenwerkingsverband zijn we samen verantwoordelijk voor passend onderwijs. Onze

school is aangesloten bij het samenwerkingsverband Langstraat, Heusden, Altena

(https://www.samenwerkingsverbandlha.nl/). Ons uitgangspunt is dat we dit zoveel als mogelijk met de scholen binnen

de buurt willen organiseren. Daarom bieden wij op De Vaert een stevige basisondersteuning. Kinderen met speci�eke

onderwijs- en ondersteuningsbehoeften krijgen bij ons passend onderwijs.

Basisondersteuning

Goed onderwijs vormt de basis op onze school. Voor de kernvakken zijn doorlopende leerlijnen door de hele school

geborgd. Leerlingen krijgen een basisinstructie, indien nodig met een groepje een verlengde instructie, of mogen

eerder gaan verwerken op eigen niveau wanneer zij hebben laten zien de lesdoelen al behaald te hebben. 

Er is opbouw in ondersteuningsniveaus (remediëren en verrijken):

Ondersteuningniveau 1: Basisaanbod in de klas met verlengde instructie / compacten binnen de methode.

Ondersteunigsniveau 2: Ondersteuningsniveau 1 + Extra instructie in de klas, ophogen van leertijd / verrijking vanuit de

methode. 

Ondersteuningsniveau 3: Naast ondersteuningsniveau 1 en 2 ook begeleiding van de RT leerkracht buiten de groep

(korte periodes, concrete doelen 6-8 weken) / verrijkingsklas met verwerking voor in de klas en de plusklas.

Naast de kernvakken hebben wij ook een doorlopende leerlijn op het gebied van sociaal emotionele ontwikkeling en

het leren leren. 

Wanneer het basisaanbod in de groep niet toereikend is, zijn er verschillende interne specialisten (intern begeleiders,

gedragsspecialist) aanwezig om de leerkracht handelingsadviezen te geven om zo een aanbod op

ondersteuningsniveau 2 te realiseren. 

Wanneer dit onvoldoende resultaat oplevert kan er opgeschaald worden naar ondersteuningsniveau 3. Binnen De

Vaert bestaat dat uit een kortdurend (maximaal 6 weken) plan waarbij de RT leerkracht buiten de groep extra

ondersteuning biedt gericht op het behalen van de beschreven doelen. Dit plan kan meerdere keren worden

geëvalueerd en aangepast. De evaluatie wordt met ouders en leerlingen besproken. 

Het kan voorkomen dat school van mening is dat doubleren een passende interventie is. Na een zorgvuldig doorlopen

proces, waarbij leerkracht, intern begeleider en ouders nauw samenwerken, is het de directeur die het de�nitieve

besluit over doubleren neemt. De cognitieve ontwikkeling maar ook de sociaal emotionele ontwikkeling en de

ontwikkeling voor het leren leren worden meegenomen in de besluitvorming. Het doel bij doubleren is dat de leerling

mee kan doen met alle lessen op het niveau van de jaargroep en dat er na een doublurejaar weer volledige aansluiting

is bij het programma van de groep. Hiervoor kunnen aanpassingen worden gemaakt in het aanbod voor de leerling in

het doublurejaar of juist al in het jaar voorafgaand aan de doublure. 

Voor leerlingen met een ontwikkelingsvoorsprong is maatwerk mogelijk. 
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Ondersteuningsniveau 1: Goed aanbod in de klas met gedi�erentieerd werken. Zij volgen niet de gehele instructie maar

starten eerder met verwerken en krijgen extra uitdagende opdrachten.

Ondersteuningsniveau 2: Tijdens extra werkmomenten krijgen zij verdiepende en uitdagende opdrachten om mee aan

de slag te gaan. 

Ondersteuningsniveau 3: Vanaf groep 4 kunnen kinderen deelnemen aan de verrijkingsklas. Het schooljaar is verdeeld

in vier periodes, twee keer rekenen, twee keer begrijpend lezen. De samenstelling van de verrijkingsklas is (hierdoor)

wisselend. Daarnaast hebben we ook een eigen plusklas. De plusklas is er voor groep 4-7. Tijdens deze momenten zijn

leerlingen op hogere denkniveaus aan het werk met projecten en opdrachten. De opstart gebeurt in de plusklas, de

verdere uitwerking in de eigen klas. 

In uitzonderlijke gevallen kan gekeken worden naar versnellen. Dit houdt in dat een leerling een leerjaar overslaat en

doorgaat naar een volgende groep. Hierbij worden verschillende ontwikkelingsgebieden bekeken en meegenomen;

cognitief, sociaal emotioneel, leren leren. Het proces om tot de besluitvorming te komen wordt doorlopen met ouders,

de leerling, de HB specialist, de intern begeleider en de directeur. Het uiteindelijke besluit wordt genomen door de

directeur. 

Extra ondersteuning

Soms heeft een leerling meer ondersteuning nodig dan de school in de basisondersteuning biedt. De vraag kan hierbij

liggen op het cognitieve vlak, de sociaal emotionele ontwikkeling als het leren leren. Als dat het geval is, bespreekt de

leerkracht en/of de intern begeleider dit met u. Samen overlegt u welke mogelijkheden van extra ondersteuning passen

bij uw kind. De school kan bij dit gesprek de hulp inschakelen van de deskundige bevoegd gezag van Stichting

Floriander (afgekort DBG). Het samenwerkingsverband kan ook ingeschakeld worden om extra ondersteuning te

�nancieren. In dit geval vraagt de school een arrangement aan bij het samenwerkingsverband en kan de school een

specialist van buiten de school inzetten, die de extra ondersteuning biedt. Deze stap wordt ook wel

ondersteuningsniveau 4 genoemd. 

Het komt voor dat de basis- en extra ondersteuning onvoldoende e�ect heeft. Een overstap naar het speciaal

(basis)onderwijs kan dan passender zijn. Voor deze overstap wordt een vaste procedure gevolgd. Bij deze procedure

betrekt de school de deskundige bevoegd gezag (afgekort DBG-er) en het samenwerkingsverband. De stappen die

hiervoor noodzakelijk zijn, bespreken wij met u, zodat de overstap naar de nieuwe school zo soepel mogelijk gaat. Vorig

schooljaar is er 1 leerling van onze school overgestapt naar het speciaal (basis)onderwijs. De overstap naar een SBO of

SO is ondersteuningsniveau 5. 

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Dyslexiespecialist

Intern begeleider

Rekenspecialist

Remedial teacher

Taalspecialist

Logopedist

Intensieve samenwerking met fysiotherapeut

Op school zijn een reken- en taalspecialist aanwezig. Dit zijn leerkrachten die middels een extra opleiding expert zijn

geworden in hun vakgebied. Zij zijn op de hoogte van actuele ontwikkelingen, monitoren de leskwaliteit op school en

begeleiden leerkrachten bij het samenstellen van een passend basisaanbod bij hun groep. Zij kunnen door

leerkrachten bevraagd worden wanneer leerlingen meer nodig hebben dan het basisaanbod biedt. Daarnaast

adviseren zij de directie in op te stellen en uit te voeren beleid. 

De intern begeleider is tevens dyslexiespecialist. De taken van de intern  begeleider richten zich op focus op leren, data

en re�ectie en ondersteuningsstructuur. De dyslexiespecialist zorgt voor een preventief en curatief programma

wanneer er (vermoedelijk) sprake is van dyslexie. 
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Voor kinderen die meer instructie en oefentijd nodig hebben dan in de klas gegeven wordt, hebben wij op maandag en

dinsdag een leerkracht die RT taken uitvoert. Ook leerlingen die werken met een eigen leerlijn of ondersteuning nodig

hebben op het gebied van leren leren worden geholpen door de RT-er. Voor de leerlingen die meer uitdaging nodig

hebben, organiseert zij de verrijkingsklas en plusklas. 

De leerkracht, IB-er en RT-er bekijken samen welke leerlingen in aanmerking komen voor extra ondersteuning /

uitdaging door de RT-er. 

Vanaf het schooljaar 2025-2026 is er op donderdagen een logopedist aanwezig op school. Zij is geen onderdeel van het

schoolteam maar een zelfstandig logopedist die een vestiging heeft op De Vaert. Door korte lijnen en snelle

samenwerking kunnen we kinderen die logopedie krijgen, zo beter ondersteunen op school. 

Sociaal-emotioneel

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Jonge Kind specialist

Drama docent

Wanneer er zorgen zijn over een leerling op sociaal emotioneel gebied kan de leerkracht advies / ondersteuning vragen

bij de bovengenoemde specialisten. 

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Op het gebied van gedrag, werkhouding en taakaanpak hebben wij specialisten in ons team die vanuit hun expertise

interventies en handelingsadviezen geven aan de leerkracht. 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Op De Vaert hechten we grote waarde aan de motorische en lichamelijke ontwikkeling van onze leerlingen. We geloven

dat een gezond lichaam bijdraagt aan een gezonde geest en een optimale leerervaring. Daarom bieden we een

uitgebreid programma aan sport- en bewegingsactiviteiten, zodat onze leerlingen de kans krijgen om hun motorische

vaardigheden te ontwikkelen en een actieve levensstijl te omarmen. De bevoegde groepsleerkrachten geven de

gymlessen. 

Daarnaast stimuleren we regelmatige lichamelijke activiteit tijdens de schooldag door bewegend te leren en

organiseren we evenementen en sportdagen om de betrokkenheid bij sport en beweging te vergroten. We streven

ernaar om een omgeving te creëren waarin elke leerling de mogelijkheid heeft om gezond en actief te zijn.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.

Op school is een protocol medisch handelen beschikbaar. Deze is opgesteld door Stichting Floriander. 

Wanneer er medische handelingen nodig zijn bij één van onze leerlingen, wordt in overleg met ouders en medische

specialisten een maatwerktraject opgestart. Vanuit openheid en eerlijkheid naar elkaar bespreken we de
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mogelijkheden en onmogelijkheden op De Vaert. 

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

De komende jaren willen we op De Vaert onze ondersteuningsstructuur nog steviger neerzetten en verder uitbouwen.

Dit doen we door ondersteuning buiten de groep te realiseren en intensief samen te werken met externe partners

wanneer leerlingen een arrangement van het samenwerkingsverband hebben. 

We hebben leerkrachten op school die expert zijn op een bepaald vakgebied en zorgen voor sterke doorgaande lijnen

en professionalisering van de collega's (rekenen, taal, lezen, motoriek, gedrag, het jonge kind). 

We werken steeds meer samen met de behandelaars en therapeuten die buiten school met de kinderen aan de slag

gaan. 

De tips en adviezen die zij ons geven versterken het handelen en de kennis van onze leerkrachten. 

Inbreng en invloed van leerlingen

Stem van onze leerlingen over de ondersteuning

In het voorjaar van 2026 hebben wij leerlingen gevraagd wat zij vinden van de ondersteuning op De Vaert. Dit deden we

door in alle groepen een klassengesprek te voeren over hoe leerlingen de ondersteuning op school ervaren. Leerlingen

die dat wilden konden hun mening delen. De leerlingen geven de ondersteuning gemiddeld een 8.

Leerlingen geven aan dat de vragenkaartjes in de klas goed werken. Je hoeft niet met je vinger omhoog te wachten,

maar kunt gewoon doorwerken totdat de leerkracht langskomt. De meeste leerlingen durven hulp te vragen wanneer

zij dat nodig hebben. Het wachten op hulp vinden zij soms wel vervelend, al doen leerkrachten hun best om zo snel

mogelijk langs te komen. Wanneer een leerkracht langskomt, wordt niet de uitleg herhaald. De leerkracht stelt vragen

en helpt de leerling op weg, zodat die zelf verder kan komen. Zo leren leerlingen van en met de leerkracht.

De begeleiding buiten de klas wordt als heel �jn ervaren. In een kleinere groep is het wat rustiger en is er veel aandacht

voor de leerling. Ook leerlingen die extra uitdaging krijgen, waarderen de begeleiding: zij krijgen op dat moment uitleg

bij hun opdrachten, waardoor zij daarna beter verder kunnen in de klas. De opdrachten die buiten de groep worden

gedaan zijn afwisselend en worden door leerlingen als leuk ervaren.

Als aandachtspunt geven leerlingen aan dat zij het �jn zouden vinden als de leerkracht ook even langskomt op

momenten dat alles goed gaat, gewoon een korte check-in, zonder dat daar een vraag aan vooraf hoeft te gaan. Dit

nemen wij mee in de verdere ontwikkeling van onze ondersteuning.

Stem van de leerling bij een individueel plan

Soms is het nodig om de ondersteuning vast te leggen in een individueel plan. Dit plan (handelingsplan of

ontwikkelingsperspectief) wordt in samenwerking met  ouders en leerling binnen de mogelijkheden van de school

opgesteld. Ook de periodieke evaluaties en bijstellingen van een plan wordt samen met ouders en leerling gedaan.  
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Extra informatie

Breinrijk 

Breinrijk heeft een speciaal programma ontwikkeld voor leerlingen vanaf groep 4, die meer verrijking nodig hebben dan

de school kan bieden. De groepen werken onder leiding van leerkrachten die gespecialiseerd zijn op het gebied van

meer- en hoogbegaafdheid. Om in aanmerking te komen voor Breinrijk is een aanmeldprocedure ontwikkeld.

Informatie hierover kan u vragen aan de intern begeleider van de school. 

Taalschool Wereldrijk 

Op Wereldrijk stromen leerlingen in de leeftijd van groep 3 t/m 8 in, die nieuw in Nederland zijn en de Nederlandse taal

nog onvoldoende beheersen. Op deze school krijgen ze een speciaal aanbod dat vooral gericht is op het gebied van taal

en burgerschap. Na ongeveer anderhalf jaar stromen de leerlingen door naar een school in de buurt en ontwikkelen zij

zich verder.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Anti-pestprogramma

Op De Vaert willen we pestgedrag voorkomen. Het beleid is gericht op preventie en staat beschreven in ons

Gedragspreventieplan, te vinden op onze website of op te vragen via infodevaert@�oriander.nl. We hanteren de

Vijfsporenaanpak om pesten aan te pakken. Deze aanpak richt zich op alle betrokkenen: het gepeste kind, de pesters,

de ouders, de klas- of groepsgenoten en de school.

Kanjertraining

Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen werken we schoolbreed met de Kanjertraining. Het

uitgangspunt is dat kinderen goed leren omgaan met zichzelf en met anderen, op basis van vertrouwen en

samenwerking. Leerlingen worden mede verantwoordelijk gemaakt voor de sfeer in de groep. De Kanjertraining werkt

met acht schoolbrede afspraken die voor iedereen gelden, van leerlingen tot leerkrachten. Meer informatie over de

Kanjertraining vindt u in de paragraaf Burgerschap.

mailto:infodevaert@floriander.nl
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Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via WMK.

Veiligheidsbeleving van onze leerlingen

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We doen dit vanuit Leerling in Beeld. Dit is een

signaleringsinstrument voor leerkrachten. Het instrument heeft als doel om in kaart te brengen hoe leerlingen

functioneren op sociaal-emotioneel gebied. Op basis van de resultaten en uitslagen kunnen de leerkrachten hun

handelen in de klas optimaliseren en ze kunnen nagaan of bepaalde aspecten van het sociaal-emotioneel functioneren

van een leerling of een klas mogelijk extra aandacht nodig hebben.

Onveiligheid in de thuissituatie

Als er incidenten zijn in de thuissituatie of wanneer de school aan het kind merkt dat het zorgen over de thuissituatie

heeft, werkt de school met de ouders en met verschillende organisaties samen om de situatie op te lossen. Daarvoor

zijn vastgestelde procedures, zoals de systematiek van Handle with Care en de Meldcode huiselijk geweld &

kindermishandeling.

Handle with Care

Via het systeem “Handle with Care” ontvangt de school een signaal als bij een incident in de thuissituatie de politie

betrokken is geweest. In dit signaal wordt geen verdere informatie gegeven. De functie van het signaal is dat de school

direct bij binnenkomst extra aandacht kan hebben voor het kind. Handle with Care is een samenwerking tussen de

politie, Veilig Thuis, leerplicht en basisscholen. Zowel de politie als Veilig Thuis kunnen de school raadplegen. De school

is wettelijk verplicht om aan een politieonderzoek of aan een onderzoek van Veilig Thuis mee te werken.

Meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling

Soms signaleren medewerkers van de school dat het in de thuissituatie niet goed loopt of dat het kind onveiligheid

ervaart. In dit geval is de school verplicht om de meldcode huiselijk geweld & kindermishandeling toe te passen. In deze

meldcode staan vijf stappen beschreven die de school consequent uitvoert. Binnen onze school volgen wij bij een

vermoeden van huiselijk geweld en/of kindermishandeling een vast protocol. Dit protocol is omschreven in een

meldcode en is bij de directie op te vragen.

Meldplicht seksueel misbruik

Bij een vermoeden van seksuele intimidatie, seksueel grensoverschrijdend gedrag of seksueel misbruik door een

medewerker, hebben de school en het schoolbestuur een meld- en overlegplicht met de vertrouwensinspecteur van de

onderwijsinspectie. Heeft u een vermoeden van seksuele intimidatie, grensoverschrijdend gedrag of misbruik?

Bespreek het met de directeur van de school. De directeur luistert naar uw zorgen. Op basis van dit gesprek worden

passende vervolgacties uitgezet.

Bij vragen over de procedures

Voor vragen over hoe de school handelt bij signalen van onveiligheid in de thuissituatie, kan u terecht bij de intern

begeleider van de school. Ook kan u informatie over de meldcode en de meldplicht vinden op

https://www.schoolenveiligheid.nl/po-vo/kennisbank/meldcode-huiselijk-geweld-en-kindermishandeling/.

Contactgegevens van verschillende organisaties staan vermeld onder het kopje van de klachtenregeling.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator M. Buijs manjabuijs@�oriander.nl

Anti-pestcoördinator L. Wilbrink liekewilbrink@�oriander.nl

Vertrouwenspersoon M. Kleijngeld myriamkleijngeld@�oriander.nl

Vertrouwenspersoon M. Netten mariannenetten@�oriander.nl

https://www.schoolenveiligheid.nl/po-vo/kennisbank/meldcode-huiselijk-geweld-en-kindermishandeling/
mailto://manjabuijs@floriander.nl
mailto://liekewilbrink@floriander.nl
mailto://myriamkleijngeld@floriander.nl
mailto://mariannenetten@floriander.nl
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4 Handige informatie voor ouders

De ouder als partner

De ontwikkeling van een kind komt het best tot stand wanneer ouders en school samen verantwoordelijkheid nemen.

Op De Vaert streven we naar een open en laagdrempelige samenwerking, gebaseerd op wederzijds respect en

vertrouwen. We gaan ervan uit dat ouders de experts zijn over hun kind en benutten die kennis in onze gesprekken.

Samen bespreken we het welbevinden en de ontwikkeling van uw kind — op basis van observaties, gesprekken en

toetsresultaten. Waar nodig passen we onze aanpak aan. We bevragen ouders ook over hun ervaringen met de

communicatie en verbeteren deze waar dat nodig is.

School en ouders communiceren voornamelijk via Parro. Via deze app kunt u gesprekken inplannen, uw kind

ziekmelden of een bericht sturen aan de leerkracht. De school gebruikt Parro om informatie te delen met de groep of

individuele ouders te berichten.

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

Oudergesprekken

Groep 1

In het eerste jaar zijn de contacten met ouders aangepast aan de datum waarop een leerling instroomt.

4-6 weken voor instroom: kennismakingsgesprek

6-8 weken na instroom: startgesprek

10-12 weken na het startgesprek: driehoekgesprek (samen met de leerling)

10-12 weken na het driehoekgesprek: evaluatiegesprek

Groep 2 t/m 8 - oktober

In oktober wordt met alle ouders en leerlingen (van groep 5 t/m 8)  een voortgangsgesprek gevoerd. In dit gesprek

bespreken we het welbevinden en de ontwikkeling van uw kind. 

In groep 8 worden de leerprestaties expliciet besproken als onderdeel van het proces om tot een de�nitief

schooladvies te komen. 

Groep 2 t/m 8 - februari

In februari zullen er oudergesprekken plaatsvinden met de ouders van de leerlingen uit groep 2. Daarbij zullen het

welbevinden en de cognitieve ontwikkeling centraal staan.

De leerlingen van groep 3 t/m 8 ontvangen een rapport.

In de week na het meegeven van het rapport volgt een oudergesprek met de ouders van de leerlingen uit groep 3.

In de groepen 4 t/m 8 zal wederom een driehoekgesprek plaatsvinden. De leerkracht zal tijdens dit gesprek het rapport

toelichten en u heeft de mogelijkheid om vragen over het rapport aan de leerkracht te stellen.

Groep 2 t/m 8 - juni

De ouders van de leerlingen van groep 2 worden uitgenodigd voor een evaluatiegesprek. In dit gesprek wordt

teruggekeken op de kleuterperiode en vooruitgeblikt op de overgang naar groep 3.

Eind juni of juli ontvangen de kinderen van groep 3 t/m 8 hun tweede rapport. De oudergesprekken of

driehoekgesprekken zijn optioneel. De leerkracht zal u uitnodigen wanneer hier aanleiding voor is. Wanneer u zelf nog

een gesprek wenst, dan kunt u dit aangeven bij de leerkracht van uw kind. 

De medezeggenschapsraad

De medezeggenschapsraad (MR) geeft adviezen en denkt en praat mee over zaken die belangrijk zijn voor de school, de

leerlingen en de ouders. De MR bestaat uit drie ouders en drie leerkrachten. De ouders hebben zich kandidaat gesteld

en zijn door verkiezing gekozen. De directeur van de school is aanwezig bij de vergaderingen als adviseur en om

informatie te delen; zij heeft geen stemrecht, de MR-leden wel.

In de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) worden onder andere de volgende zaken genoemd waarover de MR

adviseert of instemt:

Vaststelling en/of wijziging van de schoolgids en het schoolplan

Ouderparticipatie

Vakantieregeling

Beleid ten aanzien van aanstelling en/of ontslag van personeel

Vaststelling en/of wijziging van het beleid met betrekking tot het toelaten of verwijderen van leerlingen

Voor een aantal zaken heeft de school instemming van de MR nodig. Daarnaast kan de MR adviezen geven of

voorstellen doen aan het bestuur, dan wel ingenomen standpunten toelichten of kenbaar maken.

Samenstelling 2026-2027

Ouders: Maaike Netten, Almer Wolthuizen en Linda Bakker 

Leerkrachten: Marco van Spaandonk, Gerlanda van Essen en Jenna Berens

Vergaderingen De MR vergadert zes keer per jaar. Vergaderingen zijn in principe openbaar. In bijzondere gevallen kan

achter gesloten deuren worden vergaderd en kan om geheimhouding worden verzocht.

De MR streeft naar open communicatie tussen ouders en school. Vragen en opmerkingen over het beleid en de gang

van zaken op school kunnen altijd aan de MR worden voorgelegd, ook via mrdevaert@�oriander.nl.

mailto:mrdevaert@floriander.nl
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De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad

Iedere school heeft een eigen MR. Daarnaast heeft Stichting Floriander bovenschools ook een Gemeenschappelijke

Medezeggenschapsraad (GMR). Waar de MR schoolzaken behandelt, behandelt de GMR de bovenschoolse zaken. De

GMR bestaat uit twaalf personen; niet elke school is daarin direct vertegenwoordigd. De activiteiten van de GMR zijn

onderverdeeld in werkgroepen: personeel en organisatie, �nanciën en onderwijs.

Informatieverstrekking ouders

Als ouder is het prettig om goed op de hoogte te zijn van wat er op school allemaal gebeurt. 

Op De Vaert informeren wij alle ouders door middel van een maandelijkse nieuwsbrief, deze wordt gedeeld via Parro

en geplaatst op de website. 

Naast deze nieuwsbrief delen we ook regelmatig berichten op Parro over de activiteiten die we organiseren. Zo weet u

precies wat uw kind die dag gaat doen en wat hij of zij nodig heeft. Wanneer we hulp nodig hebben van ouders voor het

organiseren of uitvoeren van deze activiteiten staat dit ook in de berichtgeving via Parro. Wanneer klassenouders ons

ondersteunen bij het organiseren van ouderhulp, dan wordt dit via de klassenapp gedaan.

In de Parro app heeft u ook de mogelijkheid om te chatten met de leerkracht. Wij verzoeken u deze functie alleen te

gebruiken om organisatorische zaken te delen. Wanneer u een vraag of een klacht heeft, vinden wij het prettig als u ons

belt of na schooltijd een afspraak maakt met de leerkracht. Berichten die na 17.30 uur worden verzonden, zullen de

eerstvolgende werkdag worden gelezen. 

Informatieverstrekking aan ouders

Om goed samen te werken en het beste te doen voor uw kind, is het delen van informatie belangrijk. De school

informeert u daarom over zaken, zoals via de rapporten, de nieuwsbrieven, de schoolgids, ouderavonden en verzoeken

om toestemming voor gegevensuitwisseling, onderzoek of begeleiding. Wij verwachten van u dat u ons tijdig en naar

waarheid informeert over belangrijke ontwikkelingen die van invloed kunnen zijn op uw kind. Ook wijzigingen van

adresgegevens en/of telefoonnummers horen we graag op tijd van u.

In geval van echtscheiding informeert u de school over wie het ouderlijk gezag heeft. U geeft de school een kopie van

de documenten van de rechtbank, waarin dit staat aangegeven. Als school stellen we ons neutraal op en is er respect

voor de gezinssituatie van het kind. Gescheiden ouders worden zoveel als mogelijk gezamenlijk en op een gelijk tijdstip

geïnformeerd. Dit betekent bijvoorbeeld dat u samen wordt uitgenodigd voor het rapportgesprek.

De school heeft geen informatieplicht naar een nieuwe partner van een ouder. Ook niet als deze persoon deel uitmaakt

van het gezin waarin het kind opgroeit. Alleen in het geval dat beide ouders goedkeuring geven, kan een nieuwe

partner aan een gesprek deelnemen.

Heeft u alleen het ouderlijk gezag over uw kind? Dan ontvangt u de informatie van de school. Het is de taak van de

ouder met ouderlijk gezag om de informatie van de school door te geven aan de ouder die het ouderlijk gezag niet

heeft. Als een ouder zonder ouderlijk gezag informatie van de school wil over de ontwikkeling van zijn/haar kind, kan dit

aangegeven worden bij de directeur. De directeur bepaalt of en welke informatie gegeven wordt.

Informatie over dit onderwerp vindt u in het Burgerlijk Wetboek artikel 1:377b en 377c en op de website:

https://www.rechtspraak.nl/Onderwerpen/gezag.

https://www.rechtspraak.nl/Onderwerpen/gezag
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Klachtenregeling

Het gesprek aangaan bij een meningsverschil

U als ouder/verzorger en wij als school willen samen het beste doen voor de kinderen. Maar wat is precies het beste

voor uw kind en op welke manier bereiken we dat? Soms verschillen we hierover van mening of kan er onvrede

ontstaan. In dat geval gaan we samen het gesprek aan. 

Het aangaan van een gesprek en het vinden van een oplossing is niet altijd makkelijk. Het vraagt inspanningen van u én

van de school. Tijdens deze gesprekken is het van belang dat: we naar elkaar luisteren, openstaan voor elkaars mening,

we rustig blijven en duidelijk communiceren. Soms zijn er meerdere gesprekken nodig om er samen uit te komen. 

Met wie praat u waarover?

De eerste gesprekspartner is in eerste instantie de leerkracht van uw kind. Als het meningsverschil of de

ontevredenheid blijft bestaan, vraagt u een gesprek aan met de directeur van de school. Ook kan u bij de directeur

terecht als uw onvrede gaat over het schoolbeleid of over algemene zaken. 

Op en rond de school zijn mensen die u kunnen helpen om de juiste stappen te zetten als u ontevreden bent of als u

zorgen hebt. Dit zijn: 

de interne vertrouwenspersoon: een luisterend oor op school voor ouders en leerlingen, die een advies geeft om

het probleem op te lossen; 

de anti-pestcoördinator: voor problemen die te maken hebben met plagen, pesten of sociale veiligheid; 

de intern begeleider: voor vragen over de ontwikkeling van uw kind, passend onderwijs of over de meldcode

huiselijk geweld en kindermishandeling; 

de medezeggenschapsraad: denkt mee over vragen die te maken hebben met het schoolbeleid of de

schoolorganisatie. 

U komt er samen niet uit, wat nu?

Komt u er op school, na het voeren van verschillende gesprekken, niet uit? Dan kan u advies vragen aan de

organisatiesecretaris van Floriander of een klacht indienen bij Floriander. Informatie over de klachtenprocedure vindt u

op de website van het schoolbestuur. Floriander heeft ook een klokkenluidersregeling en een integriteitscode. Deze

documenten vindt u ook op de website www.�oriander.nl/over-�oriander/organisatie/documenten

De externe vertrouwenspersonen

Als u voor uw probleem advies wilt van een onafhankelijke externe specialist, dan kan u terecht bij de externe

vertrouwenspersoon van vertrouwenswerk.nl. Roy Ploegmakers en/of Ilse Oerlemans kunnen ouders/verzorgers,

medewerkers of het schoolbestuur advies geven en ondersteunen bij miscommunicatie, onheuse bejegening,

machtsmisbruik, pesten, etc. De contactgegevens van Roy en Ilse vindt u op: https://vertrouwenswerk.nl/over-ons/ . 

Ouder- en jeugdsteunpunt passend onderwijs

Ieder samenwerkingsverband heeft een steunpunt waar ouder(s)/verzorger(s) vragen kunnen stellen over passend

onderwijs. Voor de scholen in Dongen en Raamsdonkveer is informatie hierover te vinden op

www.ouderjeugdsteunpuntrsvbreda.nl. Voor de scholen in de gemeenten Loon op Zand en Waalwijk is de informatie

te vinden op: https://www.samenwerkingsverbandlha.nl/ouder-en-jeugdsteunpunt/

De landelijke klachtencommissie en de geschillencommissie passend onderwijs

Elk schoolbestuur is aangesloten bij een onafhankelijke klachtencommissie. Floriander is aangesloten bij Stichting

Onderwijsgeschillen. Stichting Onderwijsgeschillen heeft meerdere commissies, waaronder een klachtencommissie en

de geschillencommissie passend onderwijs.

De contactgegevens van Stichting Onderwijsgeschillen zijn te vinden op www.onderwijsgeschillen.nl. Juridische

procedures kan u indienen bij de Rechtbank Zeeland-West-Brabant.

De vertrouwensinspecteur

Bij de Inspectie van het Onderwijs werkt een klein team van vertrouwensinspecteurs. Ouders/verzorgers, leerlingen en

alle medewerkers van Floriander kunnen de vertrouwensinspecteur benaderen wanneer zich in of rond de school

problemen voordoen op het gebied van: seksuele intimidatie, seksueel misbruik, lichamelijk geweld, grove pesterijen,

extremisme of radicalisering. De vertrouwensinspecteur is op werkdagen te bereiken tussen 8.00 en 17.00 uur op het

telefoonnummer: 0900-1113111. 

https://www.floriander.nl/over-floriander/organisatie/documenten
https://vertrouwenswerk.nl/over-ons/
http://www.ouderjeugdsteunpuntrsvbreda.nl/
https://www.samenwerkingsverbandlha.nl/ouder-en-jeugdsteunpunt/
http://www.onderwijsgeschillen.nl/
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Zeeland-West-Brabant
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten

om. De bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee

mogen doen met de activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de

Medezeggenschapsraad.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

De oudervereniging

Basisschool De Vaert beschikt over een Ouder Vereniging, ook wel O.V.

De O.V. bestaat uit een groep ouders die het team ondersteunt bij verschillende dagen en vieringen in het schooljaar.

Leden van de O.V. schrijven zich in voor de verschillende werkgroepen; de Kinderboekenweek, Sinterklaas, Kerst,

Carnaval, Pasen, Koningsspelen, Avond3Daagse, Schoolfotograaf, Laatste Schooldag en de brugpieperdag. Elke

werkgroep wordt gevormd door een aantal leerkrachten uit het team en een aantal leden van de O.V. Samen buigen zij

het hoofd om van de festiviteiten een gezellig samenzijn te maken. Soms gaat dit ook samen met een instantie van

buitenaf, zoals bij de carnavalsviering of de koningsspelen. De O.V. helpt mee met de voorbereidingen, de aankleding

van de school en het begeleiden van de dag waar nodig. Een deel van de vrijwillige ouderbijdrage wordt gebruikt om de

kosten hiervan te dekken.

De O.V. is een leuke manier om betrokken te zijn bij de school van uw kinderen en zo bij te dragen om de basisschool

een onvergetelijke periode te maken voor alle kinderen van De Vaert. Lijkt het u wat om hier aan deel te nemen? Check

de website van De Vaert voor de actuele contactgegevens van de Ouder Vereniging.

Klassenouder 

Een klassenouder vervult een belangrijke rol binnen onze school. Deze ouder is het aanspreekpunt voor de leerkracht

en ondersteunt bij het organiseren van activiteiten in en rond de klas, zoals excursies, feestdagen, vieringen of andere

bijzondere momenten. Daarnaast helpt de klassenouder de communicatie tussen school en ouders te versterken en

draagt zo bij aan een betrokken en hechte schoolgemeenschap.

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 31,00. Daarvan bekostigen we:

Kerst

Sinterklaas

Carnaval

Pasen

Vergoeding voor pleinwachtvrijwilligers



 

26 / 38

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hiermee bekostigen we de volgende activiteit(en):

De groepen 4 t/m 7 gaan eens per vier jaar op schoolreis (aan de ouders wordt een vrijwillige bijdrage van circa € 25,-

gevraagd). Daarnaast gaat groep 8 ter afsluiting van de basisschool op schoolkamp (aan de ouders wordt een aparte

vrijwillige bijdrage gevraagd van € 70,-)

Vrijwillige ouderbijdrage

Het hele jaar door organiseren we samen met de oudervereniging vieringen en activiteiten waar kinderen samen van

genieten, en zorgen we voor een veilige en prettige pauzetijd.

De vrijwillige ouderbijdrage van €31,- per kind per schooljaar is als volgt verdeeld:

€18,50 — vieringen en activiteiten, waaronder Sinterklaas, Kerst, Pasen, aankleding van de school en wat lekkers op

bijzondere dagen.

€12,50 — vergoeding voor de pleinwachtouders die dagelijks toezicht houden tijdens de pauze en zorgen voor een �jne

en veilige buitentijd.

Ouders ontvangen twee keer per jaar een betaalverzoek: één voor de vrijwillige ouderbijdrage van de oudervereniging

en één voor de vrijwillige bijdrage voor het overblijven.

De bijdrage is vrijwillig. Alle kinderen doen mee aan alle activiteiten, ongeacht of de bijdrage betaald wordt. We merken

dat de bijdrage niet altijd wordt voldaan, terwijl de activiteiten er wel voor alle kinderen zijn. Hoe meer ouders

bijdragen, hoe mooier we deze momenten samen kunnen maken. We rekenen graag op uw steun.
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd

schoolverzuim betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden en zonder toestemming van

de school of leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling

afwezig is van school met een geldige reden en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de

website van de Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet

mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de

schoolleiding voor verlof buiten de schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar:

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

U kunt uw kind ziekmelden door een bericht te sturen via Parro naar de leerkracht van uw kind.

Hoe te handelen bij ziekte op school, medicijngebruik en medische handelingen 

Leerkrachten worden op onze school soms geconfronteerd met leerlingen die klagen over pijn die meestal met

eenvoudige middelen te verhelpen is, zoals: hoofdpijn, buikpijn, oorpijn of pijn ten gevolge van een insectenbeet. Ook

krijgen leerkrachten soms het verzoek om kinderen de door een arts voorgeschreven medicijnen toe te dienen of een

medische handeling uit te voeren. Met het oog op de gezondheid van de kinderen, maar ook in verband met de

aansprakelijkheid, is het van groot belang dat in dergelijke situaties zorgvuldig wordt gehandeld. Vandaar dat er op alle

scholen van Floriander een protocol wordt gehanteerd hoe er met zieke kinderen wordt omgegaan en onder welke

voorwaarden eventuele medicatie wordt toegediend of een medische handeling wordt uitgevoerd. Er worden hierbij

drie situaties onderscheiden: 

1. Het kind wordt ziek op school. Uitgangspunt is dat een kind dat ziek wordt naar huis gaat en dat zonder overleg

met de ouder(s)/verzorger(s) of een arts geen medicijnen worden verstrekt. In geval van ziekte zal er altijd contact

opgenomen worden met u als ouder(s)/verzorger(s) om te overleggen wat er moet gebeuren: Is er iemand thuis

om het kind op te vangen en kan het kind gehaald worden? Uw kind gaat nooit onder schooltijd zonder

begeleiding door een volwassene naar huis! 

2. Kinderen krijgen soms medicijnen voorgeschreven die zij tijdens de schooluren moeten gebruiken. Te denken valt

aan pufjes tegen astma, medicatie voor ADHD/ADD en antibiotica. In dit geval is het van belang dat uw

toestemming voor het verstrekken van medicijnen schriftelijk wordt vastgelegd, maar ook om welke medicijnen

het gaat, hoe vaak, welke hoeveelheid en op welke wijze. Onjuist gebruik kan immers leiden tot schade aan de

gezondheid. 

3. Het is van groot belang dat een langdurig ziek kind of een kind met een bepaalde handicap zoveel mogelijk naar

school gaat. Het kind heeft contact met leeftijdgenootjes, neemt deel aan het normale leven van een schoolkind en

wordt daardoor niet de hele dag herinnerd aan zijn handicap of ziek zijn. Maar omdat deze kinderen vaak heel

speci�eke verzorging nodig hebben en dit bijzondere verantwoordelijkheden met zich meebrengt (bijv. het

toedienen van insuline of het checken van de suikerspiegel), vergt de toelating een zorgvuldige afweging. Het is

niet altijd mogelijk op school de noodzakelijke medische handelingen uit te voeren, omdat er bijvoorbeeld niet

altijd een zich bekwaam voelende en/of bevoegd verklaarde leerkracht aanwezig is. De school heeft daarbij wel

een zorgplicht en zal dan samen met de ouder(s)/verzorger(s) naar een alternatief zoeken. 

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Verlof 

Als uw kind vijf jaar is, is uw kind leerplichtig en is hij of zij verplicht om naar school te gaan. Voor uitzonderingen op

deze regel, vraagt u verlof aan bij de directeur van de school. Geef in de aanvraag duidelijk aan wat u wilt en waarom u

verlof aanvraagt. Als u documenten heeft om uw verlofaanvraag te onderbouwen, voegt u een kopie toe aan de

aanvraag. Denk daarbij aan trouwkaarten, een verklaring van een jeugdarts, enz. 

Ouders vragen op school een verlo�ormulier en vullen deze volledig in. Op de achterkant van dit formulier staat

beschreven in welke gevallen een verlofaanvraag goedgekeurd kan worden en voor hoeveel dagen dit verlof

aangevraagd kan worden. 

Het verlo�ormulier wordt minimaal 4 weken voorafgaand aan het gevraagde verlof bij de directeur ingeleverd. U krijgt

het ondertekende verlo�ormulier terug bij goedkeuring van de aanvraag. Wanneer de aanvraag wordt afgekeurd wordt

4.3 Ziekmelden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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u schriftelijk op de hoogte gesteld van de reden van afkeuring. 

Voor de toekenning van verlof zijn wettelijke regels die de directeur toepast bij het besluit of uw aanvraag goedgekeurd

of afgekeurd wordt. Deze staan beschreven op de website van de Rijksoverheid. 

Bij verlofaanvragen van meer dan 10 schooldagen of bij meerder verlofaanvragen in één schooljaar, moet de

verlofaanvraag worden beoordeeld door de leerplichtambtenaar. 

Voor basisschool De Vaert is dit Renée Ausems. 

Hij is bereikbaar via mail op het mailadres renee.ausems@tilburg.nl

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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Zorgplicht

Scholen moeten ervoor zorgen dat elk kind een passende plek krijgt. Ook als het kind extra begeleiding en

ondersteuning nodig heeft. Deze verplichting voor scholen heet zorgplicht. De zorgplicht geldt voor alle kinderen die al

op school zitten en kinderen die schriftelijk worden aangemeld. De school zoekt in overleg met de ouders een

passende plek. De opties zijn:

- De eigen basisschool

- Een arrangement aanvragen voor extra ondersteuning binnen de eigen basisschool

- Een andere reguliere basisschool als de school van keuze de onderwijsbehoefte die nodig is niet kan bieden

- Een school voor speciaal (basis)onderwijs.

Met de zorgplicht wil de overheid bewerkstelligen dat ouders door de school begeleid worden naar een school die het

meest passend is bij hun kind. In de wet Passend Onderwijs is opgenomen dat ouders hun kind schriftelijk bij de school

van voorkeur aanmelden. Wij moeten ouders vragen of ze hun kind al eerder bij een andere school hebben aangemeld.

Als een kind extra ondersteuning nodig heeft, moeten ouders dit aangeven. De school zal vragen of er gegevens

beschikbaar zijn die inzicht geven in de ondersteuningsbehoefte, bijvoorbeeld onderzoeksrapporten van externe

instanties. Als de school de leerling met een ondersteuningsbehoefte niet kan toelaten, zoekt de school, in

samenspraak met de ouders, een passende onderwijsplek op een andere school. Belangrijk daarbij is een goede balans

tussen de wensen van ouders en de mogelijkheden van de school.

Aanmelden

Op De Vaert krijgen ouders die interesse hebben in de school eerst een rondleiding door de directeur of intern

begeleider. De directeur of intern begeleider vertelt over de school en ouders kunnen vragen stellen. Ouders  bepalen

na de rondleiding of zij hun kind aan willen melden op De Vaert. De aanmelding kan schriftelijk worden gedaan vanaf

de dag waarop het kind de leeftijd van 3 jaar bereikt. De school heeft na ontvangst van de aanmelding 6 weken de tijd

om te onderzoeken of uw kind geplaatst kan worden. Deze periode kan eenmalig verlengd worden met 4 weken.

De intern begeleider neemt contact op met de opvangorganisatie of huidige school van uw kind. Daarnaast wordt u als

ouder uitgenodigd voor een aanmeldgesprek. In dit gesprek nemen we de tijd om u en uw kind te leren kennen en

eventuele ondersteuningsbehoeften te bespreken. Wanneer wij kunnen voldoen aan de ondersteuningsbehoefte van

uw kind, wordt aan het einde van het gesprek het inschrij�ormulier ingevuld. Uw kind is dan o�cieel ingeschreven op

De Vaert. 

Mocht er een reden zijn dat de school geen passende plek is voor uw kind, dan wordt er contact met u opgenomen. De

school heeft zorgplicht en gaat dan samen met u kijken welke passende plek wel voldoet. De grens van de school komt

in beeld:

- bij een groepsgrootte van 30 of meer leerlingen kan er geen nieuwe leerling in de groep worden geplaatst. 

- bij een groepsgrootte van 25 of meer leerlingen is het afhankelijk van de ondersteuningsbehoefte van de aangemelde

leerling en de reeds aanwezige ondersteuningsbehoeften van leerlingen in de desbetre�ende klas. 

-wanneer de ondersteuningsbehoefte van de leerling meer vraagt dan de aanwezige en realiseerbare ondersteuning op

De Vaert.

- bij gedragingen van de leerling waarbij de veiligheid van de andere leerlingen, de leerkracht of andere

personeelsleden niet te garanderen is. 

- wanneer ouders zich niet conformeren aan de visie en identiteit van de school. 

4.4 Toelatingsbeleid
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Gedragsregels op school en schoolterrein

Rookvrij

Ons schoolterrein is volgens de wet rookvrij. Dit betekent dat niemand rookt op het schoolterrein. We maken hierbij

geen onderscheid tussen sigaretten, e-sigaretten of andere rookwaren. We doen dit omdat we een rookvrije en

gezonde omgeving voor onze leerlingen en voor onze professionals belangrijk vinden.

Huisdieren

Huisdieren, waaronder honden, zijn niet toegestaan op het schoolplein en in het schoolgebouw, ook niet wanneer zij

gedragen worden.

Fietsen op het schoolplein

Op het schoolplein en op de stoep voor de school mag niet worden ge�etst. Wij vragen iedereen de �ets of step aan de

hand te nemen zodra zij het schoolterrein betreden.

Wij vragen ouders en verzorgers te parkeren in de daarvoor bestemde parkeervakken rondom de school en rekening te

houden met de buurt.

Telefoons en smartwatches

Leerlingen leveren hun mobiele telefoon en smartwatch bij binnenkomst in bij de leerkracht. Na schooltijd krijgen zij

deze terug. Wordt een telefoon of smartwatch niet ingeleverd of tijdens schooltijd gebruikt, dan neemt de leerkracht

het apparaat in. Ouders kunnen het na schooltijd ophalen.

Traktaties

Verjaardagen vieren we graag samen! Traktaties zijn welkom, maar moeten kant-en-klaar op school komen. We vragen

alleen iets lekkers mee te nemen, geen speelgoed of andere spulletjes. Als een traktatie te groot is voor op school,

geven we een deel mee naar huis.

Drinken op school

Energie- en sportdrankjes en koolzuurhoudende dranken zijn niet toegestaan op school. Frisdrank en drankjes met veel

suikers raden wij af.

Omgang 

Wij vragen ouders en verzorgers zich respectvol te gedragen naar leerlingen, leerkrachten en andere medewerkers van

de school. Een prettige en veilige sfeer begint bij iedereen. Verbale of fysieke agressie richting leerlingen, leerkrachten

of andere medewerkers wordt niet getolereerd. Bij grensoverschrijdend gedrag kan de toegang tot het schoolterrein

worden ontzegd.

Omgang met foto's en video's

Bij aanmelding van uw kind heeft u op het aanmeldformulier aangegeven of u toestemming geeft voor het door de

school maken en/of verspreiden van foto’s en video’s. Het gaat daarbij om bijvoorbeeld de schoolfotograaf, de

klassenfoto en het plaatsen van foto’s en/of video’s op de website van de school, in de nieuwsbrief, schoolgids en/of op

andere sociale media. Aan het begin van ieder schooljaar vragen wij u om de gegeven toestemming te controleren en

waar nodig aan te passen. De keuze die u toen gemaakt heeft, kan u op elk moment wijzigen door een mail te sturen

naar de leerkracht. U geeft in deze mail expliciet aan waar u wel en geen toestemming voor geeft. Als de school foto’s of

video’s van uw kind heeft geplaatst waar u het niet mee eens bent, meldt u dit bij de directeur, zodat u samen een

oplossing kan vinden. 

Sommige ouders/verzorgers geven geen toestemming voor het maken of verspreiden van foto’s en video’s waarop hun

kind te zien is. Daarom vragen we aan u om geen foto’s of �lmpjes te maken van andere kinderen tijdens

schoolactiviteiten en terughoudend te zijn met het plaatsen van foto’s of video’s waar andere kinderen op staan op

sociale media.  Als de school op andere momenten foto’s of video’s laat maken, informeren we u hierover en vragen we

aan u toestemming als dat nodig is. Als de school foto’s of video’s van uw kind heeft geplaatst waar u het niet mee eens

bent, meldt u dit bij de directeur, zodat u samen een oplossing kan vinden.

Privacy

Om goed onderwijs te geven en activiteiten te organiseren, verwerkt de school gegevens van u en van uw kind. Denk

hierbij aan contactgegevens, schoolresultaten, de voortgang van het onderwijs, ongewenst gedrag, gegevens over de

ouderbijdrage, etc. De school slaat gegevens per leerling op in een leerlingendossier. Wij gebruiken hiervoor het

systeem ParnasSys. U hebt als ouder recht op inzage in het leerlingendossier van uw kind. Als u het leerlingdossier wilt

inzien, vraagt u aan de directeur van de school om inzage. Deze procedure en andere privacy-zaken, zoals de

contactgegevens van de security o�cer, de privacy o�cer en van de functionaris gegevensbescherming, vindt u op de

website van Floriander. Daarnaast is het document "privacy en rechten van betrokkenen" terug te vinden op de

website. 

4.5 Diverse belangrijke onderwerpen
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Aansprakelijkheidsverzekering

Door de school is een verzekering afgesloten voor schade die wordt veroorzaakt door de school, het schoolbestuur, de

Floriander-professionals en de vrijwilligers. De verzekering keert alleen uit, als aangetoond kan worden dat de school

wettelijk aansprakelijk is. Deze verzekering dekt niet in alle situaties de schade die veroorzaakt is door een leerling. Dat

geldt ook bij het veroorzaken van schade aan eigendommen van andere leerlingen. Ouders van kinderen tot 14 jaar zijn

zelf aansprakelijk voor de schade die de kinderen hebben gemaakt. Ook als dit onder schooltijd gebeurt. Daarom is het

belangrijk dat u zelf een schadeverzekering heeft afgesloten voor particuliere aansprakelijkheid.

Aanvullende verzekering

Voor excursies en schoolreizen is een doorlopende reisverzekering en een schadeverzekering voor verkeersdeelnemers

afgesloten voor alle personeelsleden en vrijwilligers die in opdracht van de school, kinderen met een eigen auto

vervoeren. Dit vervoer moet uiteraard wel aan de gestelde veiligheidsvoorschriften voldoen. Alle kinderen van onze

school, het personeel, de overblijfouders en de hulpouders zijn door het bestuur tegen overlijden of invaliditeit ten

gevolge van een ongeval verzekerd.

Sponsoring

Alle Floriander-scholen houden zich aan de wettelijke vereisten rondom sponsoring. Deze kunt u vinden in het

Sponsorconvenant op de website van de rijksoverheid ‘Sponsoring in het primair onderwijs en voortgezet onderwijs |

Financiering onderwijs | Rijksoverheid.nl’. Hier is ook een factsheet pdf met spelregels te vinden. Als sponsoring zich

als mogelijkheid aandient, beoordeelt de directeur of het binnen de regels mogelijk is. De medezeggenschapsraad

heeft instemmingsrecht op beslissingen van de school over de sponsorovereenkomst. Bij twijfel neemt de directeur

contact op met het College van Bestuur van Floriander.

Schorsing en verwijdering

Als u of uw kind in of rond de school de gedragsregels van school ernstig overtreedt of als er sprake is van gedrag dat

de veiligheid van de kinderen, de ouders en/of de onderwijsprofessionals in gevaar brengt, maken wij dit gedrag direct

bespreekbaar. In sommige gevallen moet de school een maatregel inzetten. Voor de maatregelen schorsing en

verwijderen van leerlingen en voor het opleggen van een schoolverbod of pleinverbod aan volwassenen, volgt de

school de stappen uit de regeling ‘Schorsing, verwijdering, ontzeggen toegang tot de school’ van Floriander. Deze

procedure is te vinden op www.�oriander.nl/over-�oriander/organisatie/documenten

https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/financiering-onderwijs/sponsoring-primair-voortgezet-onderwijs
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-bc3e4350-e7f1-4462-b9a7-47cffe2f8188/pdf
https://www.floriander.nl/over-floriander/organisatie/documenten
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is

verplicht. Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de

weken voor het toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet

onderwijs. Leerprestaties, aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een

hogere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het

belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven

schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden

voor de middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen;

leerlingen kunnen niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020

gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel

het fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger

niveau dat de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’

genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen.

Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met

signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

5.1 Tussentijdse toetsen

Op De Vaert gebruiken we KIJK! in groep 1-2 en CITO leerlingvolgsysteem voor de groepen 3 t/m 8. Twee keer per jaar

wordt het observatie-instrument ingevuld of de toetsen afgenomen. De resultaten van deze toetsen worden

geanalyseerd op leerling-, groep- en schoolniveau. De leerkracht en de intern begeleider voeren gesprekken over wat

de resultaten zeggen over het gegeven onderwijs en wat er nodig is in het komende half jaar. 

KIJK! registreert de ontwikkeling op de volgende gebieden; sociaal emotioneel, taal, rekenen en motoriek. 

In groep 3 worden de CITO's afgenomen; technisch lezen (AVI / DMT), rekenen, spelling

In groep 4 t/m 8 worden de CITO's afgenomen; technisch lezen (AVI / DMT), rekenen, spelling, begrijpend lezen

Voor de sociaal emotionele ontwikkeling wordt in de groepen 3 t/m 8 gebruik gemaakt van Leerling in Beeld observatie-

instrument. 

De resultaten van de toetsen geven ons een beeld van de kwaliteit van ons lesaanbod. Op basis van analyses en

gesprekken met leerkrachten en het team wordt bekeken welke schooldoelen gesteld worden, hoe we daar aan gaan

werken en op welke wijze we evalueren of de doelen behaald worden. Dit is een continu proces om een zo passend

mogelijk aanbod te realiseren voor alle leerlingen. 

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden

namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde,

minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze

minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het

fundamentele niveau als het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat

schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie schooljaren.

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

RK Basisschool De Vaert

98,3%

95,9%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

RK Basisschool De Vaert

72,7%

57,8%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (47,1%)

Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

Procedure advies overgang van PO naar VO

In groep 8 krijgen alle leerlingen een de�nitief schooladvies. Met dit schooladvies kunnen ze zich gaan aanmelden op

de school die bij hun ontwikkeling past. Dit schooladvies wordt samengesteld door de adviescommissie. Deze bestaat

uit de leerkracht van groep 8, de leerkracht van groep 7, de intern begeleider en de directeur. Zij bekijken aan de hand

van onderstaande criteria welke onderwijsvorm het beste bij de ontwikkeling van het kind op dat moment past.  

Adviescriteria: 

 De resultaten vanuit het LeerlingVolgSysteem

 Motivatie van de leerling

 Doorzettingsvermogen van de leerling

 Werkhouding/taakaanpak van de leerling

 Zelfstandigheid van de leerling

 Huiswerkgedrag van de leerling

 Concentratie van de leerling

 Samenwerkingsvaardigheden van de leerling 

De doorstroomtoets

De doorstroomtoets (voorheen bekend als de Cito-toets of andere vergelijkbare toetsen) wordt in februari afgenomen.

Deze toets meet de cognitieve vaardigheden van de leerling en biedt een objectieve maatstaf om het onderwijsadvies

te ondersteunen. 

Bijstelling van het schooladvies

Als de resultaten van de doorstroomtoets hoger uitvallen dan het oorspronkelijke schooladvies, dan wordt het advies

naar boven bijgesteld. Als we constateren dat een bijstelling niet in het belang van uw kind is, dan zijn we verplicht dit

aan u toe te lichten. Als de doorstroomtoets lager uitvalt dan het oorspronkelijke advies, hoeft het advies niet naar

beneden te worden bijgesteld. Het oorspronkelijke (hogere) advies blijft in dat geval leidend.

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2024-2025?

Schooladvies Percentage leerlingen

praktijkonderwijs 2,8%

vmbo-b 2,8%

vmbo-b / -k 5,6%

vmbo-k 2,8%

vmbo-k / -(g)t 2,8%

vmbo-(g)t 8,3%

vmbo-(g)t / havo 22,2%

havo 11,1%

havo / vwo 11,1%

vwo 30,6%
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Visie op sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan en om hun

steentje bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf

weten te redden. Door deze vaardigheden is de sfeer op school �jn en veilig en verbeteren de leerprestaties.

Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de maatschappij.

5.4 Sociale ontwikkeling

Wij werken dagelijks met onze leerlingen en ouders aan een �jn en veilig leerklimaat. Vanuit veiligheid komen leerlingen

tot leren, zowel op sociaal vlak als cognitief. 

We bieden lessen uit de methodiek van Kanjertraining aan om onze leerlingen gewenst en gepast gedrag aan te leren. 

De lessen bestaan uit momenten van instructie over gewenst gedrag, groepsgesprekken en rollenspellen. 

Maar leren gaat met vallen en opstaan. Sommige leerlingen hebben meer nodig om gewenst gedrag te leren. Deze

leerlingen helpen we door van momenten waarop het niet goed gaat, leermomenten te maken. Soms betekent dit een

gesprekje met de leerkracht maar het kan ook zijn dat in de groep door middel van rollenspel gekeken wordt hoe het

fout kon gaan en hoe het ook anders zou kunnen. Zo krijgt het leren betekenis voor de kinderen. 

Werkwijze t.a.v. sociale opbrengsten

Sociale veiligheid  

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We doen dit vanuit Leerling in Beeld. Dit is een

signaleringsinstrument voor leerkrachten. Het instrument heeft als doel om in kaart te brengen hoe leerlingen

functioneren op sociaal-emotioneel gebied. Op basis van de resultaten en uitslagen kunnen de leerkrachten hun

handelen in de klas optimaliseren en ze kunnen nagaan of bepaalde aspecten van het sociaal-emotioneel functioneren

van een leerling of een klas mogelijk extra aandacht nodig hebben. 

Samen verantwoordelijk Fijne en veilige leeromgeving

Aandacht voor elkaar
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6 Schooltijden en opvang

Tussenschoolse opvang

Op De Vaert werken we met een continurooster. De leerlingen lunchen in de klas samen met de leerkracht.  

Na de lunch gaan zij 20 minuten buiten spelen op het schoolplein. Er is een pauzetijd voor groep 1-2, voor groep 3-4-5

en voor groep 6-7-8. Op het plein zijn leerkrachten en vrijwilligers aanwezig om samen met de leerlingen te zorgen voor

een �jne pauze. 

Mocht u tijdens één of meerdere pauzes willen helpen, kunt u informatie opvragen bij / contact opnemen met Susanne

via het mailadres infodevaert@�oriander.nl of bellen naar het schoolnummer op maandagochtend, woensdag of

vrijdagmiddag. 

6.1 Schooltijden

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:15 14:15 - 18:30

Dinsdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:15 14:15 - 18:30

Woensdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:15 14:15 - 18:30

Donderdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:15 14:15 - 18:30

Vrijdag 07:30 - 08:30 08:30 - - 14:15 14:15 - 18:30

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang

Voorschoolse opvang

Opvang voor schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang MiddenBrabant, buiten het

schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met leerkrachten/het team, ouders, in het

schoolgebouw. Hier zijn vrijwillige kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met Kinderopvang MiddenBrabant, in en buiten het

schoolgebouw. Hier zijn kosten aan verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

https://www.kinderopvangmb.nl/
https://www.kinderopvangmb.nl/
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Voorschoolse en naschoolse opvang

Kinderopvang Midden Brabant (KMB) is een kinderopvangorganisatie voor kinderen van 0 tot 12 jaar.

Zij bieden kinderdagopvang, buitenschoolse opvang en peuterarrangementen aan op onder andere De Bosvaert. 

Kinderen leren spelenderwijs met kinderen en van kinderen.

De pedagogisch medewerkers spelen in op de behoeften en mogelijkheden van ieder kind, want ieder kind is bij KMB

uniek!

Bij KMB groeien kinderen samen op door met elkaar, maar ook van elkaar te leren. 

De pedagogisch medewerkers stimuleren dit groeiproces door een omgeving te creëren waarin kinderen en ook ouders

zich veilig, vertrouwd en thuis voelen en waarin kinderen zich kunnen ontwikkelen en plezier kunnen hebben.  

Vakanties 2026-2027

De vrijdag voor elke vakantie zijn alle leerlingen om 12.00 uur vrij. 

Er staan dit schooljaar 6 studiedagen gepland:

studiedag 1: 1 september 2026

studiedag 2: 18 november 2026 

studiedag 3: 29 januari 2027

studiedag 4: 15 februari 2027

studiedag 5: 26 maart 2027

studiedag 6: 21 mei 2027

Op de volgende woensdagen zijn de leerlingen om 12.00 uur vrij:

23 september 2026

11 november 2026

6 januari 2027

7 april 2027

23 juni 2027

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 19 oktober 2026 23 oktober 2026

Kerstvakantie 21 december 2026 01 januari 2027

Voorjaarsvakantie 08 februari 2027 12 februari 2027

Meivakantie 26 april 2027 07 mei 2027

Compensatieweek 28 juni 2027 02 juli 2027

Zomervakantie 26 juli 2027 03 september 2027
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Contactgegevens Bestuur

Bestuursbureau Floriander 

Dodenauweg 2

5171 NG Kaatsheuvel

Telefoon: 0416283103

e-mail: info@�oriander.nl  

Contactgegevens Raad van Toezicht

ledenraadvantoezicht@�oriander.nl

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

intern begeleider groep 1-2 dinsdag 8.00 uur - 17.00 uur

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

leerkrachten maandag t/m vrijdag 14.15 uur - 17.00 uur

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

directeur maandag-dinsdag-donderdag-vrijdag 8.00 uur - 17.00 uur

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

intern begeleider groep 3-8 dinsdag t/m vrijdag 08.00 uur - 17.00 uur


